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Reglamento de la Comision de Remuneraciones

1. Introduccién y &mbito de aplicacion

De acuerdo con el Sistema de gobierno corporativo de Santander Consumer Finance, S.A. (en
adelante, indistintamente, “SCF” o “la Entidad”) y en cumplimiento de la Ley 10/2014, de 26
de junio, de ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito (“LOSS”) y del Real
Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de
ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito (“RD 84/2015”), el consejo de
administracion ha constituido la Comision de Remuneraciones (la “Comision”), que se regira
por las normas contenidas en los Estatutos Sociales, en el Reglamento del consejo de
administracion y en este Reglamento de la Comision de Remuneraciones (el “Reglamento”).

El presente Reglamento es de aplicacion a la Comisién de Remuneraciones, asi como a sus
miembros.

2. Aprobacién, modificacion y prevalencia

El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar el régimen de funcionamiento interno de la
Comision de Remuneraciones de SCF, determinando sus principios de actuacién y sus normas
bésicas de organizacién y actuacion, asi como las reglas de conducta de sus miembros.

El presente Reglamento podrd modificarse, por acuerdo del consejo de administracion, bien a
iniciativa de éste o bien por propia iniciativa del Presidente de la Comision. La propuesta de
modificacion debera acompafarse de un informe justificativo.

El presente Reglamento desarrolla y complementa las normas de los Estatutos Sociales y del
Reglamento del consejo de administracion aplicable a la Comision. Estas ultimas normas
prevaleceran en caso de contradiccion con aquel.

3. Composicion

La Comision estara formada por un minimo de tres y un maximo de siete consejeros, todos
externos o no ejecutivos. Al menos un tercio de estos miembros, y en todo caso el Presidente,
seran consejeros independientes.

Los integrantes de la Comision de Remuneraciones seran designados por el consejo de
administracion, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros
y los cometidos de la Comision.
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El consejo de administracion nombrara un Presidente de la Comisién de entre los consejeros
independientes miembros de esta, debiendo tener una capacidad y disponibilidad suficientes
para prestar a la Comision una dedicacion mayor que el resto de sus miembros.

El consejo de administracion nombrara asimismo un Secretario de la Comision, que no
necesitara ser consejero.

Con independencia de la composicion formal de la Comision, podran asistir como invitados,
con voz pero sin voto, aquellos miembros de las distintas areas de negocio de la Entidad
implicados en las tareas que desempefie la Comisién.

4. Duracion y cese de cargos

Los miembros de la Comision seran nombrados por un periodo méaximo de tres afios, pudiendo
ser reelegidos, una 0 mas veces, por periodos de igual duracién maxima, siempre que continten
cumpliendo los requisitos establecidos en los Estatuto Sociales y en el presente Reglamento.

Los miembros de la Comisidn cesaran en su cargo:
- Cuando pierdan su condicion de consejeros de la Entidad.
- Cuando, respecto de los consejeros independientes o consejeros externos o no ejecutivos,
aun manteniendo la condicién de consejero, dejaran de contar con la citada categoria.
- Cuando hubiera expirado el periodo por el que fueron designados sin ser reelegidos.
- Por acuerdo del consejo de administracion.

5. Competencias

La Comision tendra las siguientes competencias y cualesquiera otras que le atribuya la
legislacion aplicable:

a) Preparacion de las decisiones relativas a las remuneraciones, incluidas las que tengan
repercusiones para el riesgo y la gestion de riesgos de la entidad, que debera adoptar el
consejo de administracion.

b) Informar de la politica general de retribuciones de los miembros del consejo de
administracion, directores generales o asimilados, asi como la retribucion individual y
las demés condiciones contractuales de los miembros del consejo de administracion que
desempefien funciones ejecutivas, y velara por su observancia.

C) Velar por la observancia de la politica retributiva de los consejeros y miembros de la
alta direccion establecida por la Entidad.
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d) Revisar periodicamente los programas de retribucion, ponderando su acomodacion y sus
rendimientos y procurando que las remuneraciones de los consejeros se ajusten a
criterios de moderacion y adecuacion con los resultados de la Entidad.

e) Velar por la transparencia de las retribuciones y, a tal efecto, someter al consejo cuanta
informacién resulte procedente.

6. Régimen de funcionamiento de la Comision de Remuneraciones

6.1 Convocatoria y periodicidad

La Comision se reunira cuantas veces sea convocada por acuerdo de la propia Comision o de su
Presidente y, al menos, dos veces al afio.

La convocatoria se hara por el Secretario, en cumplimiento de las indicaciones que reciba del
Presidente; y se enviara con 7 dias de antelacion por escrito (incluso por fax o por medios
electronicos y telematicos).

El proyecto de orden del dia que proponga el Presidente se enviara junto con la convocatoria.
Con antelacion suficiente se facilitard a los consejeros la informacion que se presentara en la
reunion.

Cuando se convoque una reunién no prevista, la convocatoria se efectuara con la mayor
anticipacion posible, pudiendo hacerse asimismo por teléfono y no siendo aplicables ni los
plazos ni las formalidades establecidas en los parrafos anteriores para las reuniones previstas
con antelacion.

No sera necesaria la convocatoria previa de las reuniones de la Comision cuando, estando
presentes la totalidad de sus miembros, acepten por unanimidad su celebracion y los puntos del
orden del dia a tratar.

6.2 Constitucion y adopcion de acuerdos

La Comision quedara validamente constituida con la asistencia, presentes o representados, de
mas de la mitad de sus miembros, y adoptara sus acuerdos por mayoria de los asistentes,
presentes o representados.

Los miembros de la Comision podran delegar su representacion en otro de ellos.
6.3 Formalizacién de acuerdos

Los acuerdos de la Comision se llevaran en un libro de actas, que seréa firmado por el Presidente
y el Secretario.
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La Comision, a través de su Presidente, informara acerca de su actividad y trabajo al consejo de
administracion. Asimismo, se pondra a disposicion de todos los consejeros copia de las actas de
las sesiones de esta Comision.

6.4 Evaluacion

El funcionamiento de la Comisién, la calidad de sus trabajos y el desempefio individual de sus
miembros, incluido el Presidente, seran objeto de evaluacidn una vez al afio por el Consejo de
Administracion.

6.5 Conflictos de interés

Cuando los temas a tratar en las reuniones de la Comision afecten de forma directa a alguno de
sus miembros o a personas a él vinculadas y, en general, cuando dicho miembro incurra en una
situacion de conflicto de interés, debera ausentarse de la reunién hasta que la decision se adopte,
descontandose del nimero de miembros de la Comision a efectos del computo de quérum y
mayorias en relacion con el asunto en cuestion.

7. Facultades y deberes de sus miembros

Ademas de los deberes generales recogidos en el Reglamento del consejo de administracion, la
Comision contara con las siguientes facultades y deberes.

7.1 Acceso a informacién

La Comision podra acceder libremente, a través del Secretario del consejo de administracion, a
cualquier tipo de informacion o documentacion de que disponga la Entidad relativa a las
cuestiones que son competencia de la Comision y que considere necesaria para el cumplimiento
de sus funciones.

7.2 Asesoramiento externo

La Comisidn podra recabar, con cargo a la Entidad, la colaboracion o el asesoramiento de
profesionales externos, que deberan dirigir sus informes directamente al Presidente de la
Comision, contando para ello con los recursos financieros que sean precisos.

7.3 Deberes de los miembros de la Comisién

Los miembros de la Comisién deberan actuar con independencia de criterio y de accion y
ejecutar su trabajo con la maxima diligencia y competencia profesional.
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Los miembros de la Comisidn estaran sujetos, en cuanto tales, a todos los deberes del consejero
previstos en el Reglamento del consejo de administracion, en la medida en que resulten de
aplicacién a las funciones desarrolladas por la Comision.

7.4 Informacion al consejo de administracion

El Presidente de la Comision informaré al consejo de administracion de los asuntos tratados y
de los acuerdos adoptados en sus sesiones en la primera reunion del consejo de administracion
posterior a la de la Comision.

Asimismo, dentro de los tres primeros meses posteriores al cierre de cada ejercicio, la Comisién
sometera a la aprobacion del consejo de administracion una memoria comprensiva de su labor
durante el ejercicio anterior.



